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Vad sager vara styrdokument?

Det finns flera lagar och forordningar som reglerar vad vi i skolan bor gora for att ta tillvara
barnens rattigheter och forhindra krankande behandling. Den 1 januari 2017 andrades

bestdimmelserna i diskrimineringslagen, och ett nytt 3 kap. inférdes. Nyheterna &r framst att:

Arbetet med aktiva atgarder ska ske I6pande i fyra steg. Det ska finnas riktlinjer och
rutiner mot sexuella trakasserier och trakasserier pa forskolan

Kravet om en likabehandlingsplan har ersatts med ett allmént krav om att hela arbetet
med aktiva atgarder ska dokumenteras och forskolans arbete med aktiva atgarder ska
omfatta alla sju diskrimineringsgrunderna

Lagandringarna géller trakasserier och diskriminering, men bestammelserna om
krankande behandling &r ofdrandrade. Forskolorna ska darfor fortfarande ha en plan mot

krankande behandling, enligt skollagen.

Forskolan har en skyldighet att agera sa snart nagon ur personalen far kannedom om att ett barn
eller en elev kédnner sig utsatt for trakasserier eller krankande behandling. Férskolan ska utreda

vad som hant och vidta atgarder for att forhindra fortsatta krankningar.

Vad sager Arbetsmiljolagen?

Arbetsmiljolagen ar framjande och forebyggande. Har finns foreskrifter gallande hot, vald eller
trakasserier. Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS
2001:1) och organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4) har arbetsgivaren ansvaret for att

krankande sarbehandling forebyggs.

Vad sager Skollagen?
I 1 kap. 58 beskrivs foljande:

Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundlaggande demokratiska varderingar
och de manskliga rattigheterna som ménniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet,

alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor. Var och en som



verkar inom utbildningen ska framja de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former

av krankande behandling.

| 6 kap. 6-88 beskrivs att verksamheten ska bedriva ett malinriktat arbete som motverkar
krankande behandling och att det finns en skyldighet att férebygga och forhindra krdnkande

behandling. Dessutom ska en plan mot krankande behandling upprattas.

Vad sager Lpfo 18?

Forskolan ingar i skolvasendet och vilar pa demokratins grund. Av skollagen (2010:800) framgar
att utbildningen i férskolan syftar till att barn ska inhdmta och utveckla kunskaper och varden.
Den ska framja alla barns utveckling och larande samt en livslang lust att lara. Utbildningen ska
ocksa formedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande
demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.

Var och en som verkar inom férskolan ska framja aktning fér manniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla mé&nniskors lika vérde, jamstélldhet mellan kvinnor och man,
flickor och pojkar, samt solidaritet mellan méanniskor. Inget barn eller ndgon som barnet har
anknytning till ska i forskolan bli utsatta for diskriminering pa grund av kén, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation,
sexuell laggning, eller fér annan krankande behandling. Alla sadana tendenser ska aktivt
motverkas.

Forskolan ska spegla de varden och réattigheter som uttrycks i FN:s konvention om barnets
rattigheter (barnkonventionen). Utbildningen ska darfor utga fran vad som bedéms vara barnets
basta, barns rétt till delaktighet och inflytande, och att barnen ska fa kannedom om sina
rattigheter.

Vad sager Barnkonventionen?

Barnkonventionens syfte ar att garantera alla barn deras ménskliga réttigheter. FN:s konvention
om barnets réttigheter, eller barnkonventionen som den ofta kallas, antogs av FN:s
generalférsamling den 20 november 1989. Sverige ratificerade barnkonventionen utan
reservationer 1990. Riksdagen fattade beslut om att barnkonventionen ska bli svensk lag fran den
1 januari 2020.



2. Alla barn &r lika mycket véarda och har samma rattigheter. Ingen far diskrimineras.
3. Vid alla beslut som ror barn ska i forsta hand beaktas vad som beddms vara barnets bésta.

12. Barn har rétt att uttrycka sin mening och héras i alla fragor som ror barnet. Hansyn ska tas

till barnets asikter, utifran barnets alder och mognad.

13. Barn har ratt till yttrandefrihet; att tanka, tycka och uttrycka sina asikter, med respekt for

andra personers rattigheter.

19. Barn ska skyddas mot alla former av fysiskt eller psykiskt vald, skada eller 6vergrepp,

vanvard eller forsumlig behandling, misshandel eller utnyttjande, inklusive sexuella évergrepp.

34. Barn ska skyddas fran alla former av sexuellt utnyttjande och sexuella dvergrepp.

Definition av begrepp

| samtliga forfattningar rérande likabehandling av barn betonas demokratiska vérden samt
individens integritet och frihet. En grundlaggande ménsklig réttighet &r ratten till likabehandling.
Alla barn i forskolan ska ha samma réttigheter, oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell 1aggning, kénséverskridande identitet eller
uttryck samt alder. Alla har rétt att vistas i forskolan utan att utsattas for nagon form av
krankande behandling.

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling &r att det handlar om ett upptrddande som

krénker ett barns vardighet.

Trakasserier och krankande behandling kan vara:
— Fysiska (slag, knuffar)
— Verbala (hot, svordomar, 6knamn)

— Psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer)



— Texter och bilder (teckningar, lappar)

Trakasserier eller krankande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en
eller flera. Dessa kan ske vid enstaka eller upprepade tillfallen. Det galler bade mellan barn och
barn, mellan barn och vuxen samt vuxna sinsemellan. Det &r den som har blivit utsatt som avgor
om det ar diskriminering, trakasserier eller krankande behandling eller ej. Nedan foljer en
sammanstallning av begrepp som alla faller inom ramen for krankande behandling.

Diskriminering innebar att ett barn missgynnas direkt eller indirekt av skal som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning eller alder. Inom
forskolan och skolan ar det huvudman eller personal som kan gora sig skyldig till

diskriminering. Barn kan inte diskriminera varandra i juridisk mening.

Direkt diskriminering innebér att nagon missgynnas genom att behandlas samre dn nagon
annan. For att det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av

diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering innebér att ndgon missgynnas genom att det tillampas en bestammelse
eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn utifran

diskrimineringsgrunderna. Man kan i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika.

Trakasserier/sexuella trakasserier innebér ett handlande som kranker nagons vardighet och
som har samband med diskrimineringsgrunderna. Detta kan ske vid enstaka eller upprepande

tillfallen. Trakasserier kan barn utsatta varandra for.



Krankande behandling innebar ett upptradande som krénker ett barns vardighet men som inte
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan vara att reta, mobba, frysa ut

nagon, knuffa eller rycka nagon i haret.

Bristande tillganglighet — avses att en person med funktionsvariation missgynnas genom att
’skiliga atgérder for tillgingligheten inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan sadan funktionsvariation”. Kan innefatta stod eller

personlig service, information och kommunikation samt den fysiska miljon.

Instruktioner att diskriminera — Nagon ger en order eller instruerar ndgon som &r i
beroendestéllning att diskriminera ndgon annan. Detta kan tankas vara om rektor ger

instruktioner till pedagog som é&r diskriminerande gentemot ett barn.

Diskrimineringsgrunderna
Kon
Etnisk tillhérighet
Religion eller annan trosuppfattning
Sexuell l1aggning
Funktionsvariation
Konsoverskridande identitet eller uttryck

Alder

Vara mal utifran diskrimineringsgrunderna

Majligheten till reflektion &r en forutséttning for att lyckas i det framjande, férebyggande och
atgardande arbetet med alla diskrimineringsgrunderna. Standigt reflektera dver den pedagogiska

miljon och vart forhallningssatt for att skapa ett normkritiskt forhallningssatt och miljo. En



forskola som &r likvardig for alla, dar barn har samma méjligheter for utveckling, omsorg och
larande. Vi ska dven skapa en pedagogisk miljo dar likabehandlingsplanen och
barnkonventionen ar tillganglig utefter barns forutsattningar. Vi anvander oss av var

barnkonsekvensanalysrutin och -policy vid beslut som berér barnen i verksamheten.

Kon

— Vi arbetar pa att inte forutsatta personers kon/konstillhérighet, utan ha ett normkritiskt

forhallningssatt och sprakbruk. Vi tilltalar till exempel barnen vid deras namn.

— Arbeta normkritiskt och har en normkritisk pedagogisk miljo for att motverka stereotyper. Vi
reflekterar till exempel 6ver hur vi anvander samtalsémnen, ord och tonfall, pedagogiskt material

som &r konsrelaterade.
— Vi ska undvika att kategorisera efter kon.
— Vi ska undvika att anvéinda begrepp som “’vi” och “dom”.

— Uppmuntra manga olika gruppkonstellationer.

Konsovergripande identitet eller uttryck
— Vi ska undvika att anvéinda begrepp som “’vi” och “dom”.
— Vi ska inte forutsétta personers kon/konstillhorighet.

— Vi granskar vara material och miljoer for att skapa en inkluderande miljo.

Etnisk tillhérighet
— Vi ska tanka pa att lyfta fram olika sprak som talas i gruppen.

— Standigt reflektera och skapa en pedagogisk miljo som visar pa mangfald.

Religion eller annan trosuppfattning



— Uppmarksamma olika hogtider.

— Vi stéller 6ppna fragor om barns ledighet.

Funktionvariation
— Lyfta fram olika kompetenser och kunskaper i olika sammanhang

— Skapa forutsattningar for alla barn, bland annat genom att aktivt arbeta med pedagogisk
kartlaggning och handlingsplan

— Standigt reflektera 6ver var pedagogiska miljo och vart forhallningssatt for att skapa

forutséttningar for alla barn.

— Pedagogiskt material som visar pa mangfald.

- Forskolan har ett specialpedagogiskt forhallningssétt dar allas behov och forutsattningar

tillgodoses.

Sexuell laggning
— Inte forutsatta hur en person eller familj ser ut.
— Se 6ver dokument och blanketter sa att de &r konsneutrala och har 6ppna fragor.

— Normkritiskt férhallningssatt och miljo dar alla finns inkluderade.

Alder

— Att uppméarksamma barn pa ett sétt som inte reproducerar makthierarkier kopplat till alder

Aktiva atgarder - forbyggande arbete



Det forebyggande arbetet handlar om att ta bort risker for att barn inte blir utsatta for
krankningar i forskolan.
Det foérebyggande arbetet gors i foljande fem steg.

Kartlagg risker for krankningar.
Analysera orsaker till riskerna.
Satt upp mal och bestam atgarder.

Upprétta en plan mot krankande behandling.

o~ w P

F6lj upp och utvardera.

1. Kartlagg risker for krankningar

Arligen gor vi en enkat till personal om klimatet pa forskolan, barnintervjuer, samt gar en
trygghetsvandring med barnen for att se 6ver om det finns platser pa forskolan barnen upplever
otrygga. Vi ser éver och féljer upp om vi har dokumentation fran fall av krankande behandling.
Vi har ocksa barnkonsekvensanalyser att se tillbaka pa, i beslut som fattas utifran barnet/barnens
basta.

Genom att kartldgga verksamheten kan vi se om forskolans atgarder fungerar eller om vi behéver
gora nagra forandringar. Med vara rutiner och dokumentationer som underlag kan vi fa en bild

och forstaelse om varfor krankningar uppstar, i vilka sammanhang och hur de tar sig uttryck.

- Rektor - ansvarar for personalenkat (detta finner du i slutet av detta dokument).

Varje avdelning ansvarar for barnintervjuer samt trygghetsvandringar utifran behov och

forutsattningar.

Midnattssolen gor en trygghetsvandring pa hostterminen (omkring oktobermanad), samt
en pa varterminen (omkring marsmanad). Vi gor trygghetsvandringar tillsammans med
barnen, dar vi far insyn i deras kanslor kring verksamheten. Vi pedagoger genomfor ocksa
trygghetsvandringar, dar vi ur ett vuxenperspektiv delger var syn pa miljon och riskerna for
kréankande behandling. Midnattssolen arbetar stdndigt med att observera barngruppen, miljon

och verksamheten for att skapa forutsattningar for en trygg miljo for barnen.

- Norrskenet arbetar med att standigt observera barngruppen, miljon och verksamheten for att

skapa en trygg milj6 for barnen.



2. Analysera orsaker till riskerna

Nér kartlaggningen dar genomford ska vi analysera orsakerna till riskerna for krdnkande
behandling. Forst nar vi forstar orsakerna kan vi satta upp konkreta mal for att forebygga
krankningar. Om det till exempel visar sig att det forekommer eller finns en risk for att barn
utsatts for krankande behandling vid toalettbesok, maste verksamma pedagoger forsta varfor, for
att kunna forebygga detta.

3. Planera och genomfor atgarder

Nasta steg ar att, utifran upptéckta risker for krankande behandling, satta upp mal och bestamma
atgarder for att na malen. Tank pa att malen ska vara konkreta och ga att félja upp. Ett mal kan
till exempel vara att barnen alltid ska kénna sig trygga nar de gar pa toaletten. En atgérd kan da
vara att nagon i personalen ska ha 6versikt vid toalettbesoken och se till att krankningar inte

forekommer.

4. Uppréatta en plan mot krankande behandling
Varje ar skrivs mal och atgarder ned i en plan mot krankande behandling. Planen fungerar som
ett stod och en dokumentation dver det forebyggande arbetet. Det &r viktigt att all personal, &ven

barn och deras vardnadshavare kanner till planen.

Vardegrund och mal

Montessoriforskolan Lilla Kvikkjokks verksamhet bedrivs i enlighet med grundlaggande
demokratiska varderingar. Var férskola ska vara en arbetsplats fér barn och vuxna dér alla kan
ké&nna sig trygga och dér ingen ska bli utsatt for diskriminering eller annan krdnkande
behandling. Genom att vara lyhdrda och forséka forsta andras behov och kanslor visar vi en
omsesidig respekt gentemot varandra. Vi arbetar aktivt mot all krankande behandling for att
pavisa alla individers lika véarde. Alla barn ska ges likvardiga villkor och forutsattningar att
upptécka, préva och utveckla sin fulla potential som méanniska. Genom att vi har en hdg
personaltathet och ett kontinuerligt erfarenhetsutbyte mellan personal ser vi forutsattningar att se
barnen under hela dagen. Alla skall trivas, kdnna sig uppskattade och vara delaktiga i sitt
larande. Detta skapar vi forutsattningar for genom att vi varje termin genomfor en trivselenkat,

barnintervju och trygghetsvandring for att kartlagga klimatet pa forskolan. Ett langsiktigt mal ar
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att utbilda all personal i fragor som innefattar likabehandling, for att fa kompetensutveckling i

hur forhallningssatt och miljé kan komma att paverka.

Vi arbetar utifran vara tre prioriterade vardeord som vi tillsammans arbetade fram under en

planeringsdag under varterminen 2018. Varje ord har underrubriker som vi kopplar till

huvudordet.
Trygghet Respekt Barnet i fokus
Struktur
Tillit Allas eget varde Lustfyllt larande
Omsorg Allas lika varde Intresse
Gladje Jamstalldhet Kunskap
Karlek Barns frihet Inflytande
Arlighet Arlighet Delaktighet
Empati Delaktighet Gladje
Larande Empati Tillit

Solidaritet

Framjande arbete

Det framjande arbetet handlar om att identifiera och stérka de positiva férutsattningarna for
likabehandling och respekten for allas lika vérde. Vi startar hostterminen med att aktivt fa ihop
en trygg barngrupp. Vi arbetar aktivt med normer och vérden, att starka barnens identitet och

ké&nna trygghet i den, samt medvetenhet om rétten till sin kroppsliga och personliga integritet.

Mal
Vi arbetar aktivt med allas lika vérde. Inget barn ska behdva riskera att bli utsatt for trakasserier,
diskriminering eller krankande behandling. Alla vardnadshavare skall med fortroende kunna
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lamna sina barn till oss pa forskolan, forvissade om att vi arbetar aktivt med dessa véarden. Bade
inne- och utemiljon ska erbjuda olika mdjligheter till utforskande och aktiviteter, under barnens

hela vistelsetid pa forskolan.

Uppfoljning

Vi gar igenom likabehandlingsplanen, utifran barnens forutsattningar, och arbetar kontinuerligt
med den i det dagliga arbetet. Vi arbetar utforskande i tema och projekt, med en tydlig struktur
over dagen. Vi anvander olika former av dokumentation for att synliggdra och reflektera var
verksamhet. Dokumentationen ligger till grund for reflektion for bade barn och pedagoger for att
gemensamt utveckla verksamheten. Vi & medvetna om hur vi &r goda forebilder — i samtal och
forhallningssatt. Vi arbetar normkritiskt dar vi standigt reflekterar 6ver bemotande och innehall,
utformning och metodik i utbildningen. Vi arbetar med konflikthantering, demokrati- och
vardegrundsfragor samt arbetar med att synliggora och ifragasatta normer. Diskussioner och
reflektioner kring krankningar, vart arbets- och forhallningssétt ar ett framjande arbete for att

skapa lika rattigheter och majligheter for barn pa forskolan.

Ansvariga: Pedagogerna pa Montessoriforskolan Lilla Kvikkjokk

Utvardering/Uppféljning: Kontinuerligt i vart arbete med verksamhetsplan, arbetsplan,

dokumentationer, samt en arlig utvardering med uppfoljning under varterminen

Utvecklingsomraden 2022/2023

Vara gemensamma mal och utvecklingsomraden for hela forskolan, kommande lasar ar:

1. Forankra likabehandlingsarbetet med aktiva atgarder och plan mot krankande
behandling hos personal. ALLA ska ha last igenom den och skrivit under att man
tagit del av det som star i den. Diskutera, utforma och utveckla planen mer
tillsammans under aret pa vara kommande avdelningsméten, for att ha avstamning

under var gemensamma planeringsdag 2022.

Hur: Detta arbete startade vi upp under ht-2022 och det ska fortlépa under lasarets

gang.
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2. Forankra denna plan och var vardegrund hos vardnadshavare och barn. Alla ska veta

att den finns!

Hur: Utforma en likabehandlingsplan utefter barnens forutsattningar, som finns
tillgénglig och synlig for barnen i den pedagogiska miljon. Vi planerar aven detta
lasar for en vardegrundsvecka, dar vi planerar att arbeta med normer och vérden
samt integritet och ratten till sin egen kropp, samt férskolans vardegrund. Varje

avdelning planerar aktiviteter for denna vecka.

2. Se over véardegrundsorden gemensamt i det arbetslag som arbetar nu och reflektera

over om vi vill utveckla/férandra dem.

Hur: Avsatta tid pa ett Apt-mote dér alla forskolans pedagoger &r delaktiga i att

behalla/utveckla/férandra vardegrundsorden.

4. Varje avdelning ska satta upp mal utifran sin barngrupp och dess behov. Dessa mal

ska std med i planen som ér tillganglig for alla.

Midnattssolen:

Midnattssolens pedagoger har olika ansvarsomraden, likabehandlingsarbetet ar
Jenny och Elin ansvariga for. Detta innebar bland annat att barnintervjuer,
trygghetsvandringar och vardegrundsveckan planeras in i verksamheten och f6ljs upp.
Vi alla ar ansvariga att arbeta och folja vart likabehandlingsarbete.

Ett av Midnattssolens malomrade som ar kopplat till likabehandlingsarbetet

detta |4sar ar:
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1.  Vanskap, respekt och solidaritet (2.1 Normer och varden, 2.2 Omsorg, utveckling och

larande)

Midnattssolen:

1. Likabehandlingsarbetet; vanskap, respekt och solidaritet (2.1 Normer och varden, 2.2

Omsorg, utveckling och larande)

Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande (Lpf618, s. 12)

respekt och forstaelse for alla manniskors lika véarde och det manskliga rattigheterna
(Lpfo18, s. 12)

sin identitet och k&nna trygghet i den samt medvetenheten om ratten till sin kroppsliga och
personliga integritet (Lpf618, s. 13)

formaga att fungera enskilt och i grupp, samarbeta, hantera konflikter och forsta

rattigheter och skyldigheter samt ta ansvar for gemensamma regler (Lpf618, s. 13)

Detta planerar vi att gora for att uppna malen:

- Arbeta i smagrupper med likabehandlingsplanen och forskolans vardegrund, till exempel
genom kompishdckerna baserade pa barnkonventionen, dramatisering, skapande av

”barnens likabehandlingsbok”, trygghetsvandringar med mera.
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Fokus pa samarbete i olika aktiviteter i klassrummet, under samlingar och utomhus.

Tanka pa hur vi som vuxna upptrader som forebilder, d.v.s. att vi anvander ett trevligt,
respektfullt och vardat sprak. Aven reflektera 6ver vart forhallningssatt, att vi till exempel

gar ned pa kna nar vi talar med barnen.

Vi pedagoger arbetar med beskrivande berom som feedback for att stérka barnens
sjalvkansla och tro pa sin egen formaga, ocksa for att uppmuntra bland annat solidaritet

och att samarbeta.

Lata barnen vara delaktiga i att ta beslut genom olika demokratiska processer.

Standigt diskutera och reflektera dver var pedagogiska miljo, aktiviteter och
forhallningssatt for att skapa en verksamhet utefter barns behov, forutsattningar och
intressen. Detta gor vi pa vara avdelningsmoten, dér vara pedagogiska dokumentationer

skall ligga till grund.

Arbeta med den personliga integriteten och att lyssna pa sina kéanslor och behov. Detta
genom att vi pedagoger har ett forhallningssatt dar vi fragar barnen och gor de delaktiga i
fragor som ror dem, ocksa genom pedagogiska aktiviteter, till exempel *’Stopp min

kropp”.

Med hjalp av montessoriarbetet i klassrummet stotta barnen i att utveckla en formaga att

vanta pa sin tur och respektera varandra.
Genom bland annat dramatisering, stétta och ge barn verktyg vid konflikthantering, skapa

forutsattningar for forstaelsen for andras kanslor, behov och livssituationer, samt att

uttrycka sina egna.

Alltid se 6ver om det finns kompetensutveckling inom omradet likabehandling (artiklar,

bocker, kurser med mera).
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Norrskenet:

1. Normer och Véarden (Likabehandling i enlighet med likabehandlingsplanen) -
Barns delaktighet, inflytande och integritet (2.1 Normer och varden, 2.2 Omsorg,
utveckling och larande, 2.3 Barns delaktighet och inflytande, LPFO18)

» Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla; éppenhet, respekt, solidaritet och
ansvarstagande, formaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt
vilja att hjalpa andra, férmaga att upptacka, reflektera éver och ta stallning till etiska
dilemman och livsfragor i vardagen, respekt och forstaelse for alla manniskors lika véarde och
de méanskliga rattigheterna, och ett véxande ansvar och intresse for hallbar utveckling och att
aktivt delta i samhallet (s. 12)

» Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla; sin identitet och k&nna trygghet i
den samt medvetenhet om rétten till sin kroppsliga och personliga integritet (s.13)

« Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla; formaga att fungera enskilt och i
grupp, samarbeta, hantera konflikter och forsta rattigheter och skyldigheter samt att ta ansvar
for gemensamma regler, formaga att lyssna pa och reflektera 6ver andras uppfattningar samt
att reflektera och ge uttryck for egna uppfattningar (s. 13)

« Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla; intresse for och formaga att
uttrycka tankar och asikter sa att de kan paverka sin situation, formaga att ta ansvar for sina
egna handlingar och for miljon i forskolan, forstaelse fér demokratiska principer och férmaga
att samarbeta och fatta beslut i enlighet med dem (s. 16)

Hur ska vi arbeta for att na dessa mal?
- Arbeta i smagrupper med likabehandlingsplanen och forskolans vardegrund, till exempel
genom kompishdckerna baserade pa barnkonventionen, dramatisering, arbete med vara
kanslodockor, trygghetsvandringar med mera.
« Arbeta i smagrupper med olika arbetssétt som lyfter integritet och barns rattigheter pa olika
sétt, t ex stopp min kropp, Okej med dej, och ratten till ett namn — Anvéanda boksamtal som
arbetssatt
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* Vid behov dela upp barngruppen i mindre grupper (samlingar, projektstudio, utomhusgrupp
mm).

+ Arbeta med kanslodockor och tillhdrande material framst i planerade aktiviteter (Alice och
Mattias ansvarar). Onsdagar — kianslosamling. Olika aktiviteter utefter “dagens kinsla”
 Fokus pa samarbete och att hjalpa till i olika aktiviteter i klassrum, under samling och
utomhus

« Ténka pa hur vi som vuxna upptrader som forebilder, dvs att vi anvander ett trevligt,
respektfullt och vardat sprak, samt gar ned pa barnets niva vid samtal. Vid olika aktiviteter
sasom blojbyte, fotografering, toalettbesok mm. dar barnets integritet berors skall vi ta storsta
mojliga hansyn till barnets vilja och behov. Vi ska tanka pa att vara forebilder for barnen i
olika situationer, tex mellanmal (att vi sjélva sitter ned) osv.

* Arbeta med beskrivande berom som feedback

» Anvanda metoder som ger barnen mojlighet att vara delaktiga och utdva inflytande Gver sin
undervisning och utvarderingen av densamma, tex barnintervju, Reflekterande bloggsamling
,samtal, reflektion kring aktiviteter, observationer, pedagogisk dokumentation pa vaggar

mm. (Gemensamt ansvar)

+ Med hjélp av montessoriarbetet i klassrummet stétta barnen i att utveckla en férmaga att
vanta pa sin tur och respektera varandra

« Lata barnen vara delaktiga i utformandet av den pedagogiska larmiljon genom att observera
och f6lja deras intressen (portfolio och dokumentation i tyra).

« Skapa forutsattningar for barnen att vara delaktiga i att fatta beslut pa deras niva med hjélp
av olika demokratiska processer — bland annat genom att infor ”matrad” dar barnen far rosta
pa matratt som ska serveras till lunch pa forskolan

« Under avdelningsmoten kontinuerligt ga igenom och utvérdera ovan arbete samt diskutera
ev artiklar, forskning osv kopplat till omradet likabehandling

Rutiner och férebyggande arbete for att motverka trakasserier och krankande behandling.

- Varje hosttermin startar vi upp med att observera var barngrupp och utifran det se till

barngruppens behov och vad vi behéver fokusera extra pa

- Vi arbetar foérebyggande genom att kontinuerligt se 6ver regler och rutiner, samt genom att

alltid finnas i barnens direkta nérhet.
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- Utifran kontinuerliga observationer har pedagogerna reflektioner och analyser for att tidigt

kunna upptécka, forebygga och forandra miljon for barnets basta.

- Vi dr uppmarksamma pa om det finns tecken pa att barn blir utsatta for trakasserier eller
krankningar. Det kan vara tecken som ett forandrat beteende exempel ledsenhet, hagloshet

och passivitet.

Vi har fortlépande dialoger/diskussioner i arbetslaget for att kunna férebygga och arbeta

med sténdiga forbattringar.

- Vi kartlagger var verksamhet och identifierar riskomraden inomhus och i var utomhusmiljo
tillsammans med barnen ndgon gang mellan september och november. Midnattssolen gor

trygghetsvandring inne- och utomhus och Norrskenet observerar barnen och miljon for att

fa syn pa riskomraden.

Vi samtalar med barnen, bade enskilt och i grupp, vi lyssnar och tar deras ord, kroppssprak,

mimik och upplevelser pa allvar i den dagliga verksamheten.
Vi har daglig kontakt med vardnadshavare och uppmuntrar dem att meddela oss om de har
funderingar kring vad barnen beréattar om sina upplevelser pa forskolan. Vi stravar efter ett

tillatande klimat pa forskolan dar barn, personal och vardnadshavare ska kunna patala

problem och upptédcka trakasserier och krankningar.
Vi har ett kritiskt forhallningssétt gallande fotografering av barn, delning av foton och i

vilken miljo fotot tagits. Alla vardnadshavare har dven skrivit under och tagit del av

forskolans fotopolicy.

Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks/trakasseras av andra barn
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Enligt skollagen (2010:800) kapitel 6, 108 ar personal i forskola som far kannedom om att
ett barn anser sig utsatt for krankande behandling, eller sexuella trakasserier skyldig att
anmala, utreda och vidta atgarder for att forhindra att krankningarna fortsatter.

Héndelserapport fylls i

Anmalan till rektor ska goras senast samma dag eller dagen efter handelsen har intréffat.

Om det ar rektor som har krankt eller trakasserat ett barn ska du anmala direkt till barn och

utbildningskontoret.

Rektor ansvarar for utredning av drendet och informerar skyndsamt huvudman genom att

gora en anmalan.

Rektor kan ge uppdrag at personal att ansvara for utredningen.

Vardnadshavare underrattas och samtliga berérda halls informerade

- Viarbetar utifran de aktiva atgarder som framtagits, samt dokumenterar och foljer upp
arbetet.

Alla signaler om krankningar och trakasserier tar vi pa allvar och samtlig personal &r skyldig
att ingripa. Om krankningar eller trakasserier forekommit utreder och analyserar vi alltid det
intraffade genom att fraga och féra samtal med samtliga inblandade barn. Fragor vi anvander
oss av kan till exempel vara, vad har hant? Vem/vilka var med? Nar och var hande det? Vid
okomplicerade incidenter kan det vara mojligt att utreda handelsen genom att stélla fragor till

barnen och fa saken slutford.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal

Enligt skollagen (2010:800) kapitel 6, 108 ar personal i forskola som far kannedom om att

ett barn anser sig utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier

skyldig att anmdla, utreda och vidta atgarder for att forhindra att krankningarna fortsétter.
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Handelserapport fylls i

Anmalan till rektor ska goras senast samma dag eller dagen efter handelsen har intréffat.

Rektor ansvarar for utredning av &rendet och informerar skyndsamt huvudman genom att

goOra en anmalan.

Vardnadshavare underrattas och samtliga berorda halls informerade.

Utredning, atgarder, samt uppfoljning av atgarder genomfors med alla berérda parter.
Beddmning gors om eventuell anmalan ska goras till annan myndighet.

Om det &r rektor som krankt eller trakasserat ett barn ska du anméla direkt till barn och

utbildningskontoret.

Rutiner for hur vardnadshavare kan rapportera krankande behandling

- Kontakta ansvarspedagog/rektor.

- Beskriv den krankande behandlingen.

- Ansvarspedagog/rektor gor en handelserapport.

- Utredning, atgarder, samt uppféljning av atgarder genomfors med alla berdrda parter.

- Ansvarspedagog/rektor &r den som ansvarar for uppféljningen med vardnadshavare.

Rutiner for att utreda och atgarda nar vuxen kranks av annan vuxen (t.ex. pedagog-

vardnadshavare, pedagog-pedagog)

- Kontakta forskolans rektor.
- Beskriv den krankande behandlingen.

- Héndelserapport skrivs.
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- Utredning, atgarder, samt uppféljning av atgarder genomfors med alla berorda

parter. Forskolans rektor ansvarar for detta.

Rutiner for uppfoljning

Arendet ska skyndsamt utredas tillsammans med alla ber6rda parter. Personalen planerar hur de
ska observera effekterna av atgarderna samt nar de ska analysera och bedoma resultatet.
Uppféljning med vardnadshavare ska ske i form av samtal senast fyra veckor efter det att drendet

har startats

Rutiner for dokumentation

Anmélan av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling ska uppréttas skriftligt.
Utredning, vidtagna atgéarder och uppféljning ska dokumenteras. Utredningar i original arkiveras

enligt gallande dokumenthanteringsplan i forskolan.
Dokumentationen ska forvaras under sekretess.

Blanketter: Utredning av trakasserier och krankande behandling och anmélan om kréankande

behandling, diskriminering och trakasserier.

Stallningstaganden for att forebygga sexuella évergrepp och krankningar pa
Montessoriforskolan Lilla Kvikkjokk

Vi a&r mana om barns integritet och ratten till sin kropp. Vi har darfor tagit fram denna policy for
att forebygga sexuella vergrepp och krankningar. Alla medarbetare far en introduktion géllande

riktlinjer och forhallningssatt.

FOr att motverka sexuella krénkningar och évergrepp ska vi

Begara registerutdrag pa all personal vid anstéllning.

Vid misstanke gora en orosanmélan till socialtjansten.
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Aldrig kréva av barnen att pussas/kramas/sitta i knat eller fraga efter pussar/kramar.

Ha uppsikt dver alla miljoer dar barnen befinner sig.

Lara barnen skillnaden mellan bra och daliga hemligheter i arbetet med STOPP MIN
KROPP

Anvanda forskolans utrustning for att dokumentera. Om barn inte vill vara med pa

fotografier respekteras detta.

Vid rutinsituationer ska vi

Forklara och bendmna vad vi gor vid bléjbyten. Om barnet inte vill byta bl6ja forklarar vi

varfor vi maste byta blgjan.

Lata barnen ha rétt att sjalva avgora om de vill ha stangd/6ppen dorr pa toaletten. Vuxen
vantar utanfor dérren med yngre barn. Behover en vuxen ga in pa toaletten, lamnas dorren i

mojligaste man 6ppen.

Om ett barn 6nskar att en viss pedagog ska hjélpa med toalettbestyr efterlevs detta i

mojligaste man.

Vikarier och jour
far INTE byta bl6jor/assistera barnen vid toalettbesok
far INTE lamnas ensamma med barnen
far INTE ansvara for vattenlek
For véalkanda vikarier galler samma regler som for ordinarie personal, Rektor avgor
tillsammans med arbetslaget nar man ar vélkand som vikarie. Nar detta beslutats far all
personal denna information via mejl/personalbrev, grupptrad eller liknande.
Nar en vikarie blir anstalld far vikarien denna information genom att lasa var

likabehandlingsplan, men ocksa genom muntlig 6verlamning.
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Barn intervju/enkat- Gors arligen. Barnen svarar pa fragorna utifran mognad

Hur tycker du en bra kompis ska vara?

Vem eller vilka brukar du leka med?

Finns det nagon du skulle vilja leka med som du inte brukar leka med?

Vad kan du géra om du behoéver hjalp?

Vem kan du prata med om du kéanner dig ledsen, arg eller radd? Eller om nagonting
hant?

Kénner du att du kan prata med alla pedagoger pa Kvikkjokk om du kanner dig arg
ledsen eller radd?

Kénner du dig som en flicka, pojke eller nagot annat?

Ar du radd for ndgon? Om ja, vem?

Finns det nagon plats/rum pa Kvikkjokk du inte tycker om? Om ja, vilken?

Kénner du till Kvikkjokks vardegrunds ord? Vilka?

Ké&nner du till Barnens Likabehandlingsplan?
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Hur ar det att komma till férskolan?
Kommentar:

Hur ar det att komma hem fran forskolan?
Kommentar:

Hur ar det i hallen?
Kommentar:

Hur ar maten?
Kommentar:

Hur ar samlingen?
Kommentar:

Hur ar det ute i parken?
Kommentar:
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Vad gillar du bast med forskolan?
Kommentar:

Vad ar inte bra med forskolan?
Kommentar:

Nar kanner du dig sa har:
Kommentar:

Hjalper vuxna dig ndr du behdver det?

Kommentar:

Lyssnar vi vuxna pa dig?
Kommentar:

Ovriga fragor (for lite dldre barn som har spraket):

« Vad vill du l&ra dig i forskolan?

« Vad ar kul att gora hér pa forskolan?

« Vad ar kul att géra hemma?

Ol

OI&

)
®
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Ol
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Vad far barn bestamma pa forskolan?

Ar det ndgot annat du vill att barn ska bestamma mer om?

Vad tycker du om att leka?

Vilka leker du med?

Hur tycker du att en bra kompis ska vara?

Hur &r du en bra kompis?

Finns det nagon som du inte tycker ar en bra kompis?

Nér ar du glad?

Ar du ledsen ibland? Nar blir du ledsen och varfor?
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Handelserapport
Rapport om krankandebehandling

Avdelning:

Beskrivning av handelse-krankningen:

Kunde denna héndelse ha forhindrats? Om ja, hur?

Datum, plats och tidpunkt for hédndelsen:

Vilka barn/vuxna var inblandade:

Vidtagna atgarder/ Vad har gjorts?

Uppfdljning:

Underskrift
Datum:

Pedagog
Rektor




